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1. PAYDAŞLAR

Paydaş analizi, herhangi bir faaliyeti olumlu veya olumsuz şekilde etkileyecek olan tarafları, grupları ve kurumları belirlemek ve bunların etkilerinin olumlu ya da olumsuz olup olmayacağını saptamak, yürütülecek olan faaliyetten en fazla faydayı sağlayabilmek için stratejiler geliştirmek ve faaliyetin başarılı bir şekilde uygulanabilmesine engel oluşturabilecek unsurları ortaya koyup bunlara karşı gerekli önlemleri almak amacıyla yapılır.

2.1. İÇ PAYDAŞ LİSTESİ

Kurum olarak stratejik amaç ve hedeflerimizi gerçekleştirebilmek için belirlediğimiz faaliyet ve projelerin hayata geçirilmesinde (onaylanması, ödenek tahsisi, gerekli izinlerin alınması, çalışmaların sürdürülebilir olması açısından) kurumumuzu direkt olarak etkileyen tüm taraf, grup ve kurumlar/kuruluşlar iç paydaşlarımızdır.
1. Kurum İçi Birimler
2. Eğitim Yöneticileri
3. Öğretmenler 
4. Diğer Çalışanlar
5. Özel Öğretim Kurumları
.

2.2. DIŞ PAYDAŞ LİSTESİ

Dış paydaşlar, kurumun ürün ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kişileri temsil eder. (Kurum hizmetlerinden ve ürünlerinden kim yararlanıyor?)

Kurum olarak çalışmalarımıza olumlu ya da olumsuz etkisi olan, yürüttüğümüz hizmetlerden direkt olarak etkilenen veya çalışmalarımıza katkı sağlayabilecek diğer kurum/kuruluşlar, grup ve taraflar dış paydaşlarımızdır. 

1. Anne, Baba ve Veliler
2. Üniversiteler
3. Diğer Bakanlıklara Bağlı Kuruluşlar
4. Meslek Kuruluşları
5. Medya 
6. Özel Öğretim Kurumları
7. Özel Öğrenci Yurtları

8. Yerel Yönetimler
9. Yargı Kurumları
10. Güvenlik Güçleri
11. Ulaştırma Sektörü
12. Bilgi ve Bilişim Teknolojileri Üreticileri ve Kullanıcıları
13. Sosyal, Ekonomik ve Kültürel Sektörler.

.

1.3. ÖNCELİKLİ PAYDAŞ LİSTESİ

1. Kurum İçi Birimler

2. Eğitim Yöneticileri
3. Öğretmenler 
4. Diğer Çalışanlar
5. Anne, Baba ve Veliler
6. Üniversiteler
7. Diğer Bakanlıklara Bağlı Kuruluşlar
8. Meslek Kuruluşları
9. Medya 
.

.
2. GZFT ANALİZİ
GÜÇLÜ YANLAR;
1. Antalya ilinde deneyim ve bilgi birikimine sahip İl Eğitim Denetmenilerinin çok olması.
2. Eğitime yön verme anlayışında Müfettişliğin inanırlığının sürdürülmesi.
3. Büro memurlarının yazışmalarını düzenli yapmaları. 4.Siyaseti görevlerine yansıtmamaları.
5.Birlik ve beraberliklerini korumaları.
6.İnceleme değerlendirme komisyonlarının çok titiz çalışması.
7.Dayanışma Kültürünün yerleşmiş olması.
8) İnternet ortamının kurulmuş olması, 505 li telefonlarla iletişimin sağlanmış olmasının 

3.2. ZAYIF YÖNLER
1)İl Eğitim Denetmenilerinin Özlük haklarının verilmeyişi nede ile Bakanlığa olan güvenlerinin azalması.
2)Ödemelerde düzensizliğin devam etmesi.

3) Yaş ortalaması yüksekliği.
4)Teftiş bölgelerinin değişen koşullara göre yeniden düzenlenmeyişi

5) Müfettişliğin rehberlik ağırlıklı çalışması gerektiğinin idari kademelerde kavranamaması
6)  Büro memurlarının sık değiştirilmesi,
7) Milli Eğitim Bakanlığının,  İl Eğitim Denetmenlerine bakış açısının çok da olumlu olmaması,
8) İlköğretim ve Lise programlarının değişmesi ile yeni anlayışların ortaya çıkması İl Eğitim Denetmenlerindeki bilgi birikimi de hızla değişmekte, yenilere yetişmekte zorlanılmaktadır. Rehberliklerde Müfettiş görüşleri çok farklı oluşmaktadır. 

9) İl Eğitim Denetmenlerinin  rehberlik ve denetim yaptıkları kurumlar çok  çeşitli olduğundan , sürekli yönetmelik ve kanunlarda yapılan değişiklikler müfettişlerin takibini güçleştirmekte, yapılan bazı yanlışlıklarda hedef kitlenin müfettişlere bakış açısı zayıflamaktadır.
2.3. FIRSATLAR

1.Akdeniz Üniversitesinde Eğitim Fakültesinin olması.

2.Dış paydaşlarda İl Eğitim Denetmenlerinin saygınlığının devam etmesi. 

TEHDİTLER: 
Politika ve Stratejiler:
Antalya İl Eğitim Denetmenleri Başkanlığımızın Eğitimde görev alan insan kaynaklarının etkili ve verimli değerlendirilmesini sağlamak amacı ile Milli Eğitim Müdürlüğümüzün aşağıda belirlediği stratejik amaçlardan 1,2,6,7,8. maddeleri ve onların hedefleri doğrultusunda İl Eğitim Denetmenleri Stratejik amaç ve Hedefler belirlenmiştir. Plan süresi içinde İlköğretim Müfettişliğimizce Belirlenen Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz gerçekleşecektir. 
İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN SRATEJİK PLANI 
	YÖNETSEL ETKİNLİK
	AMAÇ 1. Eğitimde görev alan insan kaynaklarının etkili ve verimli değerlendirilmesini sağlayan bir sistem kurmak.

	
	AMAÇ 2. Aktif izleme ve değerlendirme sistemi kurmak. 


	İNSAN KAYNAKLARININ GELİŞTİRİLMESİ
	AMAÇ 6. Her kademe ve türdeki okullaşma oranını ve eğitim kalitesini artırmak. 

	
	AMAÇ 7. Müdürlüğümüzün sunduğu hizmetlerden yararlananların memnuniyetini artırmak

	
	AMAÇ 8. Eğitim ve öğretimin kalitesini artırmak amacıyla yürütülen projelerin yaygınlaştırılmasının AR- GE tarafından yapılmasını sağlamak


İLKÖĞRETİM MÜFETTİŞLİĞİNİN STRATEJİK PLANI

STRATEJİK AMAÇ;
“1: ANTALYA İLKÖĞRETİM MÜFETİŞLERİNİ BİLGİ ÇAĞINA UYGUN HALE GETİRMEK.”
	Hedef 1.1.
	İl Eğitim Denetmenlerinin; İnceleme, soruşturma, denetim, değerlendirme ve rehberlik hizmetlerinde; kurumsal etkinliğin verimli bir şekilde yürütülmesi için İl Eğitim Denetmenlerinin bilgilerinin yenilenmesi için tüm müfettişlerin, sürekli Mesleki hizmet içi eğitiminden geçirilmesi.


Performans Göstergeleri

Girdi
: Yapılan hizmetiçi, seminer toplantıları ve aylık toplantı sayıları.
Çıktı
: Bu toplantılara katılan müfettiş sayıları.
Sonuç
: Hedefe ulaşılma oranı.
Verimlilik
: Müfettişlerdeki iş bitirilmesi zamanın kullanılması, işlerin zamanında bitirilmesi yüzde artışı.
Kalite
: Hedef kitledeki memnuniyet oranı. 
	Faaliyet 1.1.1.
	İl Eğitim Denetmenlerinin  her ay 1 gün toplantı yapması. Toplantıların her eğitim öğretim yılında  hangi gün yapılacağının planlanması, bunu uygulayacak müfettişlerden komisyon oluşturulması. 

	Faaliyet 1.1.2.
	Toplantıların tam gün oluşturularak, seminer, değişen kanun ve yönetmeliklerin uygulanmasının tartışılması şeklinde oluşturmak. 

	Faaliyet 1.1.3.
	Seminer konularının en az üç ay önceden belirlenerek, konu anlatacak müfettiş ve uzmanların hazırlanmalarını sağlamak.


	Hedef  1.2.
	Branş Müfettişliği yanında alan müfettişliğinin geliştirilmesi.


Performans Göstergeleri

Girdi
: Alan müfettişliğinin sayısı.
Çıktı
: Alan Müfettişliğinde çalışan müfettiş sayısı.
Sonuç
: Alan Müfettişliğinin uygulanmasındaki hedefe ulaşma yüzdeliği.
Verimlilik
: Müfettişlerdeki iş bitirilmesi zamanın kullanılması, işlerin zamanında bitirilmesi yüzde artışı.
Kalite
: Rehberlik ve denetim gören kurum personelinin memnuniyet oranı.
	Faaliyet

1.2.1.
	Her yıl her grupta; Özel Eğitim, Özel Okul, Özel Kurslar, MTSK ve inceleme ve soruşturma da yapılan değişiklikleri takip edebilecek alan müfettişlikleri tespit etmek.

	Faaliyet

1.2.2.
	Alan Müfettişlerinin toplantı yaparak, yapılacak rehberlik ve denetimlerde birlik ve beraberliğinin sağlanması için sürekli gruplarına bilgi vermek.

	Faaliyet

1.2.3.
	Okullarımızdaki Rehberlik ve denetim için branş müfettişlerinin de bilgi ve beraberliğin sağlanmasında tüm müfettişleri bilgilendirecek şekilde toplantılar düzenlemek.

	Faaliyet

1.2.4.
	Akdeniz Üniversitesi Eğitim Fakültesi ile işbirliği yapılarak öğretim görevlilerinden faydalanmak, Müfettişlerimizin de bilgi ve birikiminden fakülte öğrencilerinin yaralanmasını sağlamak. 


	Hedef  1.3.
	İl Eğitim Denetmenlerinin görev alanında bulunan resmi-özel kurumlarda görevli personelin her yıl %50'sini denetlemek ve rehberlik yapmak.


Performans Göstergeleri

Girdi
: Rehberlik ve denetim yapılacak kurumların planlanması
Çıktı
: Her yıl yapılan rehberlik ve denetim kurum ve personel sayısı.
Sonuç
: Hedefe ulaşılması oranı.
Verimlilik
: Eğitim öğretim yılında zamanın uygulanması oranı.
Kalite
: Rehberlik ve denetim gören kurum ve personelin memnuniyet oranı.
	Faaliyet

1.3.1.
	Her Eğitim öğretim yılı başında kurumların %50 sinin rehberlik, %50 sinin denetim oluşturulacak şekilde planlamak.

	Faaliyet

1.3.2.
	Rehberlik ve denetimlerde grup başkanlarının birlik ve beraberliği sağlanması.


	Hedef  1.4.
	.Tüm Müfettişlerin Teknolojik araçları kullanmalarını sağlamak.


Performans Göstergeleri

Girdi
: Kullanılacak teknolojilerin sayısı.
Çıktı
: Teknolojileri kullanan personelin sayısı.
Sonuç
: Hedefe ulaşılma oranı.
Verimlilik
:  Araştırma, İnceleme ve Soruşturmaların müfettişlere ulaşılmasındaki zamanlama yüzdesi. 
Kalite
: Araştırma, İnceleme ve Soruşturmaların bitirilmesinde hedef kitlenin memnuniyet oranı. 
	Faaliyet

1.4.1.
	İletişimde ; Tüm müfettişlerin elektronik posta adresi oluşturması, bunların  İl Eğitim Denetmenlerince kullanılması ve büro ile bağlantısının kurulması.

	Faaliyet

1.4.2.
	Büro Memurları ile İl Eğitim Denetmenlerinin Elektronik posta ile haberleşmelerinin sağlanarak; inceleme ,soruşturma, zaman bakımından uyarı, haberlerinin verilmesi.

	Faaliyet

1.4.3.
	Verilen araştırma, soruşturma inceleme ve ön inceleme için büroda bilgisayarla takip sistemi oluşturulması.


STRATEJİK AMAÇ; 
2.  İLKÖĞRETİM MÜFETTİŞLERİNİN REHBERLİK VE DENETİM YAPTIKLARI KURUMLARDA ÇALIŞAN PERSONELİN İYİLEŞTİRİLMESİNİ SAĞLAMAK İÇİN HER TÜRLÜ ÇAŞILMALARI YAPMAK.
	Hedef 2.1.
	Valilik Makamının vereceği görevlendirmeler doğrultusunda il ve ilçe müdürlüklerine bağlı Okul ve Kurumlarda çalışan öğretmen ve yöneticiler ile ilgili olarak hizmet içi eğitim faaliyetlerinde eğitici olarak görev almak, ihtiyaç olan alanlarda eğitimler düzenlemek.Kurumlar için projeler üretmek, 


Performans Göstergeleri

Girdi
: Müfettişlerce verilen seminer, proje ve kullanılan malzemelerin sayısı
Çıktı
: Seminer ve projelere katılan personel, yönetici ve öğretmen sayıları.
Sonuç
: Müfettişlerce verilen seminer ve projelerdeki yıllara göre artış oranı.
Verimlilik
: Yönetici,öğretmen, veli ve öğrencilerdeki değişiklik.
Kalite
: Yönetici,öğretmen, veli ve öğrencilerdeki  memnuniyet oranı.
	Faaliyet 2.1.1.
	İl Eğitim Denetmenlerinin öğretmen ve hedef kitleye verebilecekleri konularının önceden tespit edilerek, kimin hangi konuları verebileceği, İl Eğitim Denetmenleri Başkanlığınca bilinmesi. 

	Faaliyet 2.1.2.
	Aday Öğretmen; Temel Eğitim ve Hazırlayıcı eğitim programları sunumları için bilgi bankası oluşturulması. 

	Faaliyet 2.1.3.
	Kurumlarda uygulanan projelerde müfettişlerce takip sistemi oluşturmak, bunun için sorumlu müfettişler tespit etmek. 


STRATEJİK AMAÇ; 

3. İLKÖĞRETİM MÜFETTİŞLERİ BÜROSUNUN MÜFETTİŞLİĞE YAKIŞIR HALE GETİRMEK.

	Hedef 3.1.
	 İl Eğitim Denetmenleri bürolarının memur ve müfettişlerin isteği doğrultusunda düzenlenmesi.


Performans Göstergeleri

Girdi
: Büroda kullanılan malzeme sayısı.
Çıktı
: Büro düzenlemesinde yapılan işlerin sayısı. 
Sonuç
: Hedefe ulaşılması oranı.
Verimlilik
: Müfettişlerin şikayetlerindeki düşüşlük yüzdesi.
Kalite
: Müfettişlerin memnuniyet oranı.
	Faaliyet 3.1.1.
	Salonunun; müfettişlerin misafirlerini ağırlayacak şekilde düzenlenmesi. Her gruba rahat çalışabileceği bir büro veya bölüm ayrılması, Müfettişlerin rahatça oturup mesleki bilgileri takip edecekleri bir salonun ayrılması, bu salonun kitaplık, masa, koltuk ve televizyonla donatılması,



	Faaliyet 3.1.2.
	 Müfettişlerin evlerinde kullanabilmeleri için, bilgisayar sarf malzemelerinden yeteri kadar temin edilmesi,



SRATEJİK AMAÇ; 

4. İLKÖĞRETİM MÜFETTİŞLERİNİN SÜREKLİ GELİŞTİRİLMESİ VE ARALARINDAKİ İLETİŞİMİN DÜZENLİ OLUŞTURULMASINI SAĞLAMAK. 

	Hedef 4.1.
	 Birlik beraberliğin sağlanmasında, kurum kültürünün oluşturulması.



Performans Göstergeleri

Girdi
: Birlik beraberlik için yapılan toplantı, kurulan komisyonların sayısı.
Çıktı
: katılımların sayısı.
Sonuç
: Hedefe ulaşılması oranı.
Verimlilik
: Müfettişlerdeki şikayetlerdeki yüzdelik.
Kalite
: Müfettiş ve hedef kitledeki memnuniyet oranı.
	Faaliyet 4.1.1.
	Ödüllendirmenin daha sağlıklı ve objektif kriterlere göre yapılması, ödüllendireme kriterlerin belirlenmesi.

Yüksek Lisans için Akdeniz Üniversitesi Yönetimi ile görüşülmesi,


	Faaliyet 4.1.2.
	Müfettişlerin ödeneklerinin düzenli ve zamanında ödenmesi için, başkan, başkan yardımcıları ve grup başkanlarına düşen görevlerin tam belirlenmesi.  

Özlük hakları ile ilgili iyileştirmeler için gerekli çalışmaların yapılması,


	Faaliyet 4.1.3.
	Antalya milli eğitim müdürlüğü sitesinde İl Eğitim Denetmenleri başkanlığı bölümünün oluşturulup geliştirilmesi,

	Faaliyet 4.1.4.
	inceleme ve soruşturmalardan %90 lık bir bölümünün bir sonuca ulaşmaması nedeniyle bu tür görevlerin verilmesinde daha titiz davranılması;

	Faaliyet 4.1.5.
	 Cumartesi Pazar günleri de görev yapıldığında, bunların aylık çalışma çizelgesine alınması, ücret ödenmesi için çalışma yapılması. 


	Faaliyet 4.1.6.
	Bürodaki memur ve Müfettişlerin Özel günlerinin elektronikposta, telefon zinciri gibi iletişim araçları ile müfettişlere zamanında bildirilmesi manevi desteğin sağlanması bu çalışmaların  geliştirilerek devam ettirilmesi .




	SIRA NU.
	STRATEJİK AMAÇ NU.
	HEDEF NU.
	ÇALIŞMANIN ADI
	SORUMLU EKİP
	BAŞLANGIÇ TARİHİ
	BİTİŞ TARİHİ
	TAHMİNİ BÜTÇE
	AÇIKLAMALAR

	1
	1
	1.1
	İntel Liderlik Formu Kursu
	İl Eğitim Denetmeni Hıfzı YETGİN
	01.01.2010
	31.03.2010
	
	

	2
	1
	1.5
	Okul Liderliğinin geliştirilmesi
	İzzet ÖZDEMİR

Hıfzı YETGİN

Hasan ARSLAN

Ramazan DİLSİZ
	01.01.2010
	15.02.2010
	
	

	3
	1
	1.1
	Aylık Bilgilendirme toplantıları
	Müfettişlerden oluşturulacak

guruplar
	01.01.2010
	31.12.2010
	
	

	4
	1
	1.1
	İlköğretim Kurumları standartları rehberliği
	Müfettişlerden oluşturulacak

guruplar
	01.04.2010
	31.12.2010
	
	

	5
	1
	1.1
	Kurumların Stratejik plan rehberlik ve denetimi
	Müfettişlerden oluşturulacak

guruplar
	01.04.2010
	31.12.2010
	
	

	6
	1
	1.1
	Teftiş ve denetim sonuçlarının elektronik ortamda  toplanması.
	İzzet ÖZDEMİR

Yılmaz AKINCI
	01.01.2010
	31.01.2010
	
	

	7
	1
	1.1
	Özel Öğretim

Toplantısı
	Bakanlıktan Görevlilerin getirilmesi
	04.02.2010
	05.02.2010
	
	

	8
	1
	1.1
	YSÖP Okula Erişimi artırmak
	Doğan DEMİR İl Eğitim Denetmeni
	01.03.2010
	31.12.2010
	
	

	9
	1
	1.1
	İl Projelerinin takibi
	MEM ARGE ekibi
	01.03.2010
	31.12.2010
	
	

	10


	1
	1.1
	Dynet
	İngilizce Formatör Öğretmenler
	01.01.2010
	31.02.2010
	
	


YILLIK FAALİYET PLANI
Bu çalışma planı Milli Eğitim Müdürlüğü Teftiş Bürosunun yıllık Çalışma Planıdır.  Milli Eğitim Müdürlüğünün Stratejik planının  Amaç 1 ‘in hedef 1.1 ile hedef 1.5 ne uygun olarak İl Eğitim Denetmenleri Başkanlığının kendi hazırladığı Stratejik plana göre hazırlanmıştır. 
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[image: image3.emf]ÇALIŞMA PLANI (2 )     STRATEJİK AMAÇ NUMARASI:  1   HEDEF NUMARASI:  1.1   ÇALIŞMA KONUSU:  İlköğretim Müfettişlerinin Milli Eğitim Bakanlığının yaptığı son çalışmalar, Kanun,yönetmelik, yönerge  değişikliği hususunda bilgilendirilmesi,    PERFORMANS GÖSTERGESİ:  ilimi z İlköğretim Müfettişlerinin bilgi birikimlerinin artması memnuniyet oranının artması.   Yapılacak İşler  Çalışmanın  Sorumluları  Çalışmanın  Başlangıç  Tarihi  Çalışmanın  Bitiş Tarihi  Tahmini  Maliyet  Çalışmadan  Beklenen Yarar  Çalışmanın   Değerlendirilmesi  Çalışma  Tamamlandı  Çalışma  Bitirilemediyse  Nedenleri   Çalışma  konularının  seçimi  İlköğretim  Müfettişleri  Başkanlığı  01.01.2010  31.12.2010  -       Seçilen  konuların  hangi Müfettiş veya  uzmanlarca  verileceğinin seçimi  yetiştirilmesi  İlköğretim  Müfettişleri  Başkanlığı  01.01.2010  31.12.2010  -       Müfettişlere Süresi  içinde bildirilmesi  İlköğretim  Müfettişleri  Başkanlığı  01.01.2010  31.12.2010             Müfettişlerimizin  kurumlardaki  Rehberlik ve  denetimlerinde,   hedef kitlenin  memnuniyetini  artırmak.         


[image: image4.emf]ÇALIŞMA PLANI  (3 )     STRATEJİK AMAÇ NUMARASI:  1   HEDEF NUMARASI:  1. 5   ÇALIŞMA KONUSU:   Antalya Milli Eğitim Müdürlüğüne Bağlı Tüm Kurumların müdür ve yardımcılarının katılacağı 1 günlük “Okul Liderliğinin Geliştirilmesi” toplantıları   PERFORMANS GÖSTERGESİ:   Okul Yöneticilinin geli ştirilmesi, kurumlarda liderlik özelliklerinin ortaya çıkarılması, kurumların daha iyi yönetilmesi beklentisi.     Yapılacak İşler  Çalışmanın  Sorumluları  Çalışmanın  B aşlangıç  Tarihi  Çalışmanın  Bitiş Tarihi  Tahmini  Maliyet  Çalışmadan  Beklenen Yarar  Çalışmanın   Değerlendirilmesi  Çalışma  Tamamlandı  Çalışma  Bitirilemediyse  Nedenleri   Toplantıyı yapacak  Uzmanların tespiti.  İzzet  ÖZDEMİR  10.01.2010  10.01.2010  -       Onay Alınması  İlköğretim  Müfettişleri  Başkanlığı  12.01.2010  12.01.2010  -       Tüm İlçelerde  toplantı yapacak  Müfettişler  İzzet  ÖZDEMİR  Ramazan  DİLSİZ Hasan  ARSLAN Hıfzı  YETGİN  13.01.2010  15.02.2010        Yeni atanan ve  toplantıya  katılmayan okul  müdürleri  ve müdür  yardımcıları  İzzet  ÖZDEMİR  Ramazan  DİLSİZ Hasan  ARSLAN Hıfzı  YETGİN  01.04.2010  30.04.2010                                                               Müdürlüğümüz  bünyesinde  ki  Kurumlardaki  Müdür ve  yardımcılarının  liderlik konusunda  eğitilmesi.     



 EMBED Word.Document.8 \s [image: image5.emf]ÇALIŞMA PLANI  (4)     STRATEJİK AMAÇ NU MARASI :   1   HEDEF NU MARASI :   1.1   ÇALIŞMA KONUSU:   İlköğretim Müfettişlerinden İlköğretim Standartlarının okullarda kullanılması konusunda rehberlik edecek Müfettişlerin tespiti.   PERFORMANS GÖSTERGESİ:   İlköğretim Okullarında Standartların belir lenmesinde Müfettişlerden Rehberlik hususunda beklentilerin artması.   Yapılacak İşler  Çalışmanın  Sorumlular ı  Çalışmanın  B aşlangıç  Tarihi  Çalışmanın  Bitiş Tarihi  Tahmini  Maliyet  Çalışmadan  Beklenen Yarar  Çalışmanın   Değerlendirilmesi  Çalışma  Tamamlandı  Çalış ma  Bitirilemediyse  Nedenleri   Çalışmayı  Yürütecek  Müfettişlerin Seçimi  İlköğretim  Müfettişleri  Başkanlığı  Bakanlıkça Pilot  okulların seçimi  yapıldığı tarih  31.12.2010  -       Seçilen Müfettişlerin  yetiştirilmesi  İlköğreti m  Kurumları  Standartları  Komisyonu  2 işgünü  31.12.2010  -       Müfettişlerin  Guruplarındaki pilot  okullarda  görevlendirilmesi  İlköğretim  Müfettişleri  Uygulama  başlandığı tarih  31.12.2010        Okullardaki  Rehberlik  Çalışmaları  İlköğretim  Müfettişleri   31.12 .2010        Müfettişlerin ay onu  rapor hazırlamaları  İlköğretim  Müfettişleri   31.12.2010        Standartlardaki  aksaklık ve  değişikliklerin tespiti  ve rapor  hazırlanması  Pilot  uygulama  sonu.               İlimizde Seçilen  Pilot Okullarda  İlköğretim  Kurumları  Standartların  uygu lanması ile  eksik ve olumsuz  yönlerinin tespiti  düzeltilmesi için  bakanlığa  bildirilmesi ve  standartların  geliştirilmesi,  hedef kitlenin  memnuniyetini  artırmak v  bu  çalışma ile diğer  illere örnek  olunması.     



 EMBED Word.Document.8 \s [image: image6.emf]ÇALIŞMA PLANI  (5)     STRATEJİK AMAÇ NU MARASI :   1   HEDEF NU MARASI :   1.1   ÇALIŞMA KONUSU:   İlköğretim Müfettişlerinden İlköğretim  Kurumlarında Stratejik plan yapılması ve uygulanması hususunda  rehberlik edecek Müfettişlerin tespiti.   PERFORMANS GÖSTERGESİ:   İlköğretim Okulların ın   Strat ejik plan yapılması ve uygulanması hususunda   Müfettişlerden Rehberlik  beklentilerin artması.   Yapılacak İşler  Çalışmanın  Sorumlular ı  Çalışmanın  B aşlangıç  Tarihi  Çalışmanın  Bitiş Tarihi  Tahmini  Maliyet  Çalışmadan  Beklenen Yarar  Çalışmanın   Değerlendirilmes i  Çalışma  Tamamlandı  Çalışma  Bitirilemediyse  Nedenleri   Çalışmayı  Yürütecek  Müfettişlerin Seçimi  İlköğretim  Müfettişleri  Başkanlığı  01.03.2010  31.03.2010  -       Seçilen Müfettişlerin  yetiştirilmesi  AR - GE  ekibi  20.04.2010  21.04.2010  -       Müfettişlerin  Guruplarındaki  okullarda rehberlik  etmek toplantılar  düzenlemek  İlköğretim  Müfettişleri  01. 05.2010  30.09.2010                                           İlimizde  ilköğretim  Okullar ında  Stratejik Plan  yapılması ve  uygulanması ,   bu  çalışma ile  h edef  kitlenin  memnuniyetini  artırmak ve  diğer  illere örnek  olunması.     



 EMBED Word.Document.8 \s [image: image7.emf]ÇALIŞMA PLANI  (6)      STRATEJİK AMAÇ NU MARASI :   1   HEDEF NU MARASI :   1.1   ÇALIŞMA KONUSU:   Müfettişlerin İzleme ve değerlendirme   hususlarında aylık toplantılarda bilgilendirilmesi,    PERFORMANS GÖSTERGESİ:   Müfe t tişlerdeki memnuniyet oranının artırılması.     Yapılacak İşler  Çalışmanın   Sorumluları  Çalışmanın  B aşlangıç  Tarihi  Çalışmanın  Bitiş Tarihi  Tahmini  Maliyet  Çalışmadan  Beklenen Yarar  Çalışmanın   Değerlendirilmesi  Çalışma  Tamamlandı  Çalışma  Bitirilemediyse  Nedenleri   Hizmet Standartları  ve takibi  İlköğretim  Müfettişleri  Başkanlığı  3 1.03.2010  31.12.2010  -       Özel Öğretim  Kurumları ile genel  bilgilendirilme   MEM Özel  Öğretim  Bölümü ve  MEB Özel  Öğretim  Personeli  0 4.02.2010  05.02.2010  -       YSÖP Okula Erişim  Artırmak  İlköğretim  Müfettişliği  Başkanlığı  ve  Doğan DEMİR  01.03.2010  31.12.2010  -       DYNET ile ilgili  toplantı ve takip  Antalya  İlköğretim  Müfettişleri  01.03.2010  31.12.2010  -       Antalya MEM İl  Projeleri  takibi  toplantısı ve Takibi   Antalya  İlköğretim  Müfettişleri  01.03.2010  31.12.2010  -           -           -           -                      İlköğretim  Müfettişlerin  İzleme ve  Değerlendirme  Rehberlik  görevleri  sırasında Hedef  kitlenin  memnuniyetini  artırmak.      
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